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MANUAL EFFICIENT

Funcionario

Curriculo
Autoavaliacdo ,
Plano de Desenvolvimento

Feedback da Avaliacdo

ALINHAMENTO DE
=

EXPECTATIVA DE
Relatério da Avaliacdo 8\l|]

DESEMPENHO
5 AGCOES DE
DESENVOLVIMENTO
DIALOGOE
FEEDBACK
conTinuo
Desenvolver para crescer

CcuRricuLo

2 AVALIAGRO
GESTOR

Bem vindo ao Manual da EFFICIENT!

Nas proximas pdginas vocé vai encontrar todas as informagées
necessdrias para navegar na plataforma e realizar as atividades.

E também algumas dicas e sugestbes para tornar sua experiéncia
mais completa.

Boa leitura!
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LOGIN

Login, Senha, Primeiro Acesso

Funcionario
Curriculo PRIMEIRO ACESSO o4

PARA ACESSAR, INFORME OS DADOS ABAIXO

Autoavaliacdo Gerar Nova Senha
. OLA
Plano de Desenvolvimento AR ACESAR, INFORME OF DADOS ABADID Para 5 sequranga, vock deve 10 503

8 Caracteres, pelo menos uma
caracter especial L@.#. 5, %, 8.8

Feedback da Avaliacdo
Relatdrio da Avaliacdo

Login

dirrh

Nova Senha

PROXIMOS ACESSOS

oA
PARA ACESSAR, INFORME 05 DADOS ABAIXO

pen =@ @ - (b
. ALEXANDRA GUSMAN~ |

Central de Apoio Pesquisar Artigos

[ email@email.com.br

BJ U mm AK oo

Id - (Campo néo obrigatdrio)

Empresa - Company - Empresa #
Efficient

Assunto - Subject - Asunto
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CURRICULO

Informagdes de Educagdo, Cultura, Carreira e Planos de Carreira

Funcionario

Curriculo

Para acessar e atualizar
suas informagdes
educacionais e de carreira.

BB DADOS PESSOAIS QTRAJEToml

Clique na imagem no seu PERFIL e faga o

Autoavaliacdo upload da sua foto.

Plano de Desenvolvimento

= IMPORTANTE! O arquivo contendo a foto

Feedback da Avaliacdo deve ter no mdximo 500K de tamanho e

Relatdrio da Avaliacdo estar no formato jpg, tif ou png.
GESTOR TESTE -
APOIO
Cargo
&= Trajetéria Profissional Clique no link de edigéio na iy @
segdo que deseja incluirou
i alterar dados. Vocé pode |
Empresa Cargo Inicio (mm/aaaa) Concl . |
adicionar/remover |
registros clicando nos =
teste 2 gerente 271112020 B 11 botdes inserir/excluir. ) %
g ! “’"4‘
70 /300
Para deixar em branco tendimento 20 s
a data final da posicdo consumidor, o
loja 1 vendedora ) montagem de vitrine, v =
GtLIG/, C/’que no no ﬂag fechamento de caixa, 7 w
“posicdo atual”. 90300
Aproveite o campo PRINCIPAIS REALIZACOES para descrever P
suas principais atividades e projetos dos quais participou. e ]
— — — ~
0/300
Ll
1t Informacaes Educacionais z
Conclusio (mm/aaaa)
Nivel * Curso * Instituicdo * Status il
Ensino Superior (Graduagﬁ( v ADM EMPRESAS - asaE SISTEMA USP FEA - UNIV DE SAO PAULO . P . Y %
287100 27" Na sessdo de CURSOS, ao iniciar a |
— . [ edud } » digitagdo nos campos de curso e ] Py
institui¢do vocé terd acesso a lista ja (1]
EDUCAGAO ARTISTICA * cadastrada. Se néo encontrar a opgéo °
Pos-Doutorado v ‘ T desejada, termine a digitagdo e a nova o
EDUCACAQ FISICA ~ G A A 3
opgdo serd inserida na lista. 1
e T T i
P6s-Graduagdo (Especializa v i iz Concluid v 31/12/2021 ©
57100 157100 m
< . . »
Ndo esquecga de clicar em

SALVAR em cada sessdo que
efetuar inclusées/alteragées.

a

Em ESCOLARIDADE, vocé deve declarar o ultimo nivel
& Nivelescolaridade  dle estudo que tiver. Recomendamos que insira todos os
cursos que fez. Ainda que vocé ja tenha feito uma pos-
graduagdo, por exemplo, relacione também o curso de
graduagdo. Isso pode ser importante no momento em
que o RH for pesquisar entre as fichas dos funciondrios.

+« MBA
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AVALIACAO

Autoavaliagéo
Funcionario
Curriculo
s Para preencher a
Autoavaliacdo P o
auto-avaliagdo
Plano de Desenvolvimeéii
Feedback da Avaliacdo SIS
Relatdrio da Avaliacdo
Compromisso com o Cliente
Competéncia Comportamento Avaliagso
COMPROMISSO COM O CLIENTE Entende a necessidade do diente ;
S Selecione a nota |
dos clientes internos e externos,  Executa o trabalho orientado s necessidades que melhor ,-eﬂete - Selecione ~
construindo solugdes para . e 4
estabelecer relagdes duradouras  Visbiliza solugdes que sustentam um relacionamento a longo prazo| SUO OPINIGO. [—
Evidéncia sobre esta competéncia
a
0/1000
Busca de Aprendizado
Competéncia Comportamento Avaliagao
e A £ interessado em aprender coisas novas
wcr::t.::: :l:lmrmmdo :m Tem facilidade na compreens3o de novos conceitos - Selecione - v
oG NGOG Compartilha o que aprende
Ao terminar néo esquega de
Salvar como Rascunho clicar em ENVIAR. A avaliagdo s6
E tem validade se for finalizada.
L4
O botdo SALVAR COMO
RASCUNHO deve ser ATENCAO!

clicado caso vocé
queira interromper o
preenchimento para
retornar mais tarde.

Enquanto ndo estiver finalizada, a avaliagéo
continuara constando como pendente e as notas ndo
serdo exibidas nos relatdrios e demais telas do sistema.

E isto se aplica a todas as avaliagdes.
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Funcionario
Curriculo

Autoavaliacdo

Plano de Desenvolv "

@ Concluido (
1

Para conhecer e dar
andamento ao seu PDI.

Feedback da Avaliacdo

Relatério da Avaliacdo Tipo

FORTALECER
(j& possui /
fortalecer)

FORTALECER
possu

fortalecer)

FORTALECER

0 Que Desenvalver

COMPROMETIMENTO

COMPROMETIMENTO

RESPONSABILIDADE

oA T

H o a0 -

PLANO DE DESENVOLVIMENTO

1
Como Desenvolver Quanda
cia - Aplicagio  04/01/2023
endizados 04/05/2023
21/07/2021
21/10/2021

Para alterar o
status de uma t
agdo, clique no
icone de edigdo.

@ Expirado @ Cancelado (
0 1
W
2
8 06
c
£
[ | &
& u .
0 o034 2022
Tipo DESENVOLVER (precisa aprimorar ou dese
0 que Desenvolver INTERESSE PROFISSIONAL v h

A¢des de Desenvolvimento

Como desenvolver 20% Interagao - Participar de féruns, cong

e
Status | Planejadg vl

- [ g |

Prazo de Cond

Apenas o status pode ser
editado. Para alterar o
prazo de conclusdo, por
exemplo, vocé deve

Observagao

colocar o status como
CANCELADO e inserir uma 4
nova agdo.

0/4000
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FEEDBACK DA AVALIACAO

Sua impressées, opinides, ideias e sugestdes para melhoria do processo

Funcionario
Curriculo

Autoavaliacdo

[ETaleX AN\ Wilntls S Novink FEEDBACK voce podera

Feedback da Avaliagi fazer o r,eg.;lstro tlios seus : v s - WIpeRd pars § era »
FE86800aCKCa VA aC comentdrios apds seu gestor

Relatério da Avaliagdo inserir os dele.

Aqui vocé vai visualizar o que o
seu lider escreveu.

Insira neste campo seus comentdrios sobre
o feedback recebido e demais comentdrios
sobre sua avaliagdo.

IMPORTANTE! Seu gestor ndo terd acesso

ao que vocé escrever aqui, apenas o RH.
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vicunHy

Funcionario

Curriculo

Autoavaliacdo

Plano de Desenvolvimento

Para visualizar suas notas e
comentdrios nas avaliagées,
do ciclo atual e também

teriores.

Feedback da Avaliacdo

Relatérios da Avali

Relatério da Avaliagdo de Competéncias

* Ciclo Avaliagso:

Clique em PESQUISAR |

P AN Y T @ @

& 08
RELATORIOS DE AVALIACAO

Ciclo atual e anteriores

- Selecioul s Escolha o ano I
- Escolha o ciclo |

Selecione -

Avaliagdo de Competéncias

Dats de Avaliagio:

Comperéncia

COMPROMETIMENTO
COOPERACAD
INICIATIVA
RELACIONAMENTO

Média

Comparativo de Notas

JOSIEL TERRA

Admissio
Gestor
Diretoria
Depto
Familia

19/08/2022

Este grifico apresenta o comparativo entre as notas da avaliagio.

RELAGIONAMENTO

1210612013 Cargo: GER MARKETING
ALEXANDRA GUSMAN Empresa EFFICIENT
DIR COMERCIAL Geréncia DEPTO MARKETING
DEPTO MARKETING Regional MATRIZ
GERENTES E-mail
Auto | Gestor | Pares Equipe Fares  Média Média | Média
e Individual | Empresa | Grupo
Equipe Cargo
200 227 276 281 275
200 217 2712 287 277
275 242 264 231 279
200 200 287 288 27
234 222 270 288 276
COMPROMETMENTG
o i P )
s  — e
 m— |
Liderados
IMPORTANTE!

S6 estdo inseridas no cdlculo, as
avaliagées finalizadas.

ATENCAO!
As informagdes deste relatorio sGo
atualizadas durante a madrugada
ap6s a finalizagéo das avaliagées.
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